Vaimse tervise
margis 2026

Peaasi.ee

Vaimse tervise margise taotlusvormi sisuline ulevaade. Antud fail ei ole esitamiseks
moeldud vorm, vaid ettevalmistuseks moeldud Ulevaade kdikidest taotlusvormi
kidsimustest.

See ankeet on vaimset tervist vaartustava organsatsiooni margise saamise aluseks. Voite
arvestada, et voime votta Uhendust ja kokku leppida 30 minutilise intervjuu
organisatsoonidega, kelle kirjalik tulemus jaab kahe kategooria vahele.

Ankeedis on valikvastused, kuid igale kusimusele on kohustuslik lisada kommentaar, mis
annaks sisulise Ulevaate tehtavatest ja planeeritavatest tegevustest voi lahendustest.
Kindlasti ootame lisalahtrisse 3 naidet, mida te tapselt siis ka teinud olete, et korjata kokku
haid praktikaid ja valideerida valikvastuse valikut.

Palun loe enne taitmist Iabi ka margist puudutav lisainformatsioon.

Vaimse tervise margise kisimustiku aluseks on Peaasi.ee organisatsioonidele suunatud
teaduslikul vaimset tervist toetava té6keskkonna mudelil, mille oleme kokku pannud 2025
aasta suvel ning mis saab olema avalikult leitav ka meie kodulehel. Mudel, sinna juurde
kuuluv tegevuskava (samuti uuendatud 2025 suvel) ning meie margise taotluse sisu
annavad suunised, millele méelda ja millistes suundades samm-sammult liikuda. Meil on
hea meel, kui kasutate margise kusimustiku ka organisatsiooni td6dokumendina, mis aitab
kaardistada, mis seisud hetkel nende teemadega on ning saate valida valja méned
prioriteetsemad teemad, mille osas parendusi teha. Selleks saadame taidetud taotluse
tagasi ka taotleja e-mailile. Vaimset tervist toetava todkeskkonna suunas liikumine on jark-
jarguline protsess, mis peab arvestama inimeste ja organisatsiooni vajaduste ja
vOimalustega. Liiga suuri muutusi liiga kiiresti teha pole maistlik - oluline on jarjepidev
tegutsemine ja inimeste kaasamine selleks, et kujundada hoiakuid ja keskkonda, mis tdesti
vaimset tervist toetab ja vaartustab.


https://peaasi.ee/vaimse-tervise-margis/

Organisatsiooni nimi

Kontaktisiku nimi

E-posti aadress

Telefoninumber

Organisatsioon on

Vormi taitja ametikoht

Tootajate arv




OLULISIM ja MOJUSAIM

Millised vaimset tervist toetava tookultuuri edendamisega seotud tegevused, protsessid, iiritused vms on
teie organisatsioonis koige olulisimad ja m6jusamad? Miks see teie arvamusel nii on ja milline on see
moju, mida naete?

KORDUVTAOTLEJA
Korduvtaotleja - ulevaade, mida oleme viimase aasta jooksul peale margise saamist oma organisatsioonis
vaimse tervise toetamiseks teinud:

Jargnevate klsimuste kohta ootame hinnangut:

e Puudub - Praktikat ei ole vdi organisatsioon ei suuda selle kohta konkreetseid naiteid
tuua

 Alustav / uksikpraktika - Tegevusi toimub, kuid need on juhuslikud, Uksikute
inimeste eestvedamisel voi piiratud ulatusega

» Susteemne praktika - Praktika on kokku lepitud, regulaarselt rakendatav, vastutus
on selge ja see on organisatsioonis piisavalt laialt kasutusel

e Juurdunud ja arenev praktika - Praktika on juhtimise ja kultuuri osa, selle
toimimist hinnatakse ning tulemuste pohjal tehakse parendusi

Ja kui on alustatud, siis iga kisimuse juurde ka:

e Kirjeldus: Palun kirjelda, mis on teie organisatsioonis siit punktist toimiv, kuidas selle
jatkusuutlikus tagatud, milline on protsess ning selle méju.

» Naited: Palun tooge 3 konkreetset naidet, mis teie organisatsioon viimase aasta
jooksul selles osas teinud on. Naited on hea illustratsioon teie tegevusest ning annab
ka meile métteid, mida saaksime teistele soovitada!

1. Strateegiline juhtimine ja susteemsus

VAIMSE TERVISE STRATEEGILINE JUHTIMINE

Vaimse tervise hoidmine ja toetamine on organisatsioonis teadlikult juhitud ning seotud organisatsiooni
vaartuste, eesmarkide ja juhtimispraktikatega. Juhtkond toetab seda nahtavalt tegude ning
valjauitlemiste kui ka oma isikliku eeskujuga.

EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

Kaardistame piisavalt regulaarselt organisatsiooni vaimse tervise ja psithhosotsiaalse tookeskkonna
vajadusi ning kavandame nende pohjal eesmargid ja tegevused. Tegevustel on kokkulepitud vastutajad,
ajakava ja vajaduse korral ressursid.

TOOTAJATE KAASAMINE

Kaasame tootajaid erinevatest funktsioonidest (ja osakondadest) vaimse tervise ja tookeskkonna
vajaduste kaardistamisse, kitsaskohtade esiletostmisesse, prioriteetide valimisse, lahenduste
kujundamisse ning tegevuste hindamisse.

UHISED KOKKULEPPED

Oleme organisatsioonis kokku leppinud vaimset tervist toetavad t00-, suhtlus- ja juhtimispohimotted.
Kokkuleppeid tutvustatakse tootajatele, rakendatakse igapaevatoos ning vaadatakse moistliku aja tagant
ule.

TEGEVUSTE MOJU HINDAMINE JA ]AR]EPIDEV PARENDAMINE

Hindame regulaarselt vaimse tervise toetamiseks tehtud tegevuste rakendumist ja moju, kasutades
selleks sobivaid kvalitatiivseid ja/v0i kvantitatiivseid naitajaid. Tulemuste pohjal korrigeerime eesmarke
ja jargmisi tegevusi.




2. Tookorraldus ja psuhhosotsiaalsete riskide ennetamine

SELGED ROLLID, OOTUSED JA RESSURSID
Tagame, et tootajatele on selged nende roll, vastutus, tooulesanded ja eesmargid ning et t00 tegemiseks
on moistlikus tasakaalus ndudmised, aeg, padevus, info, toovahendid ja muud vajalikud ressursid.

AUTONOOMIA JA MOJU OMA TOOLE
Voimaldame tootajatel oma rolli piires mojutada t0o tegemise viise, jarjekorda ja korraldust ning teha
asjakohaseid otsuseid.

PAINDLIK TOOKORRALDUS
Kasutame voimaluse, vajaduse ja too iseloomu korral paindlikke toovorme, sh kaugtood, paindlikku
tooaega voi muid lahendusi, sailitades samal ajal meeskonnatoo, kaasatuse ja t00- ning puhkeaja piirid.

TOO JA TAASTUMISE TASAKAAL
Kujundame tookultuuri, kus vaartustatakse taastumist, puhkust ja toovalise aja austamist. Soodustame
pauside ja puhkuse kasutamist ning juhid annavad selles oma kaitumisega eeskuju.

MUUDATUSTE JUHTIMINE JA KAASAMINE
Tood voi organisatsiooni puudutavate muudatuste korral kaasame tootajaid voimalikult varakult,
anname piisavalt teavet ning toetame muutustega kohanemist.

PSUHHOSOTSIAALSETE OHUTEGURITE SUSTEEMNE JUHTIMINE

Kaardistame moisliku aja tagant voi tagasiside kogunedes to0ga seotud psithhosotsiaalseid ohutegureid,
naiteks lilemaarast tookoormust ja ajasurvet, ebaselgeid v0i vastuolulisi rolle, emotsionaalseid noudmisi,
vahest kontrolli too tle, digikoormust ning toosuhetega seotud riske. Kavandame ja rakendame nende
maandamiseks tegevusi.

3. Juhtimiskultuur

TOETAV JA INIMKESKNE JUHTIMINE

Juhid leiavad regulaarselt aega uks uhele suhtluseks, tunnevad huvi tootajate tookoormuse, toimetuleku
ja vajaduste vastu ning oskavad margata olukordi, kus tootaja voib vajada tuge voi tookorralduse
kohandamist.

AVATUD JA ARENGUT TOETAV JUHTIMINE
Juhid loovad voimalusi tooprotsesside, eesmarkide, koostoo ja arenguvajaduste regulaarseks
arutamiseks ning annavad ja kusivad konstruktiivset tagasi- ja edasisidet.

JUHTIDE PADEVUSE ARENDAMINE

Arendame susteemselt juhtide teadmisi ja oskusi vaimse tervise, enesejuhtimise, psithholoogilise
turvalisuse, keeruliste vestluste, konfliktide, tagasiside ning meeskonna toetamise valdkonnas.
Soodustame juhtide omavahelist kogemuste vahetamist.

4. Psuhholoogiline turvalisus ja suhtluskultuur

PSUHHOLOOGILINE TURVALISUS JA AVATUD SUHTLUS

Kujundame suhtluskultuuri, kus inimesed saavad turvaliselt valjendada arvamusi ja muresid, esitada
kiisimusi, kiisida abi, tunnistada eksimusi ning pakkuda uusi ideid kartmata alandamist, halvustamist voi
pohjendamatuid negatiivseid tagajargi.

KONFLIKTIDE KONSTRUKTIIVNE LAHENDAMINE
Laheneme erimeelsustele avatult ning tegeleme konfliktidega voimalikult varakult ja konstruktiivselt.
Tootajatele on teada, kuidas ja kelle poole keeruliste olukordade korral poorduda.

KIUSAMISE, AHISTAMISE JA DISKRIMINEERIMISE ENNETAMINE
Meil on selged pohimotted ja toimimisviisid tookiusu, ahistamise, diskrimineerimise ja muu vaimset
tervist kahjustava kaitumise ennetamiseks, juhtumitest teatamiseks ja nende lahendamiseks.




TUNNUSTAMINE JA TANULIKKUS
Markame ja tunnustame tootajate panust, edusamme ja organisatsiooni vaartustega kooskolas olevat
kaitumist ning kujundame regulaarse positiivse tagasiside ja tanamise kultuuri.

UHTSUS JA KUULUVUSTUNNE
Loome vOimalusi tootajatevaheliste suhete, kuuluvustunde ja vastastikuse toetuse kujunemiseks nii
meeskondades kui organisatsioonituleselt.

5. Vaimse tervise teadlikkus ja ennetus

VAIMSE TERVISE ALASED BAASTEADMISED JA MARKAMISOSKUSED

Suurendame tootajate teadlikkust vaimsest tervisest, seda mojutavatest teguritest, levinumatest
raskustest, abi saamise voimalustest ning enda ja teiste toetamise viisidest. Vahendame teadlikult
vaimse tervise raskustega seotud stigmat ning tutvustame toetavaid enesehoiu tooriistu.

VAIMSE TERVISE ESMAABI JA KOLLEEGI TOETAMINE
Arendame organisatsioonis oskusi margata vaimse tervise raskusi, alustada toetavat vestlust, pakkuda
esmast tuge ja suunata inimest vajaduse korral sobiva abi juurde.

VAIMSET TERVIST TOETAVAD HARJUMUSED
Jagame toenduspohist teavet vaimset tervist ja taastumist toetavate harjumuste kohta, pakume tooriistu
tooalaseks enesehoiuks ning loome voimalusi nende rakendamiseks igapaevases tookeskkonnas.

ENESEABI- JA ENESEHINDAMISE VOIMALUSED
Pakume tootajatele usaldusvaarseid ja voimaluse korral toenduspohiseid eneseabi- ning
enesehindamisvahendeid koos selge infoga, mida tulemuste voi mure korral edasi teha.

6. Abi, kohandused ja kriisidega toimetulek

PROFESSIONAALSE ABI KATTESAADAVUS

Tootajatele on selge, millist professionaalset vaimse tervise tuge on voimalik kasutada ja kuidas selleni
jouda. Voimaluse korral toetab organisatsioon noustamise, toopsihholoogi, psithholoogi, psithhoteraapia
v0i muu sobiva professionaalse abi kasutamist.

TOOVOIME TOETAMINE JA TOO KOHANDAMINE
Vaimse tervise raskuste korral otsime koostoos tootajaga voimalusi toovoime sailitamiseks, kohandades
vajaduse korral ajutiselt tookoormust, to0aega, tootilesandeid voi t06 tegemise viisi.

TOOLE NAASMISE TOETAMINE

Meil on valmisolek vaadata iile, vajadusel ajutiselt olla paindlik v6i voimalusel imbr kujundada tootaja
roll ja vastutus parast vaimse tervise raskusest tingitud pikemat t60lt eemalolekut, sealhulgas voimalus
jark-jarguliseks voi muul viisil kohandatud toole naasmiseks.

KRIISIDEKS VALMISOLEK
Meil on labi moeldud rollid, vastutus ja tegevuspohimotted tookollektiivi mojutavate kriiside voi
traumaatiliste sindmuste korral ning tootajad teavad, kust sellises olukorras tuge saada.

7. Areng ja vaimsete oskuste tugevdamine

PROFESSIONAALNE ARENG
Loome tootajatele voimalusi professionaalseks arenguks ja enesetaiendamiseks, voimaldades selleks
sobivas ulatuses aega, tuge ja muid ressursse.

ARENGUT TOETAV TAGASI- JA EDASISIDE

Soodustame regulaarset, vahetut ja konstruktiivset tagasi- ja edasisidet ning loome selleks sobivad
praktikad, naiteks arenguvestlused, meeskonna refleksioonid voi regulaarsed tagasisiderutiinid. Juhtide
eeskuju on olemas.




VAIMSED JA ENESEJUHTIMISOSKUSED
Toetame tootajate enesejuhtimise, stressijuhtimise, tahelepanu ja keskendumise, piiride seadmise,
ajajuhtimise, emotsioonide juhtimise ja sailenotkuse arendamist.

PROFESSIONAALNE REFLEKSIOON JA ARENGUTUGI
Vajaduse ja t00 iseloomu korral voimaldame tootajatele kovisiooni, supervisiooni, mentorlust, coachingut
v0i muid struktureeritud refleksiooni- ja arenguvorme.

8. Koostoo ja praktikate jagamine

ORGANISATSIOONISISENE KOOSTOO
Loome voimalusi organisatsiooni eri tiksuste, rollide ja huvigruppide koostooks, jagame vajalikku infot
ning kaasame vaimse tervise ja tookeskkonna arendamisse erinevaid osapooli.

HEADE PRAKTIKATE JAGAMINE
Jagame oma toimivaid vaimse tervise toetamise praktikaid ja 0ppetunde ka valjaspool organisatsiooni
ning panustame valdkondliku teadlikkuse ja praktikate arengusse.

9. Juhi motted

Kuidas hindade vaimse tervise toetamise vajadust oma organisatsioonis iildiselt ja mida on
selle teemaga tegelemine organisatsioonis muutnud?

Millise konkreetse otsuse voi muudatuse olete juhina viimase aasta jooksul teinud selleks, et
toetada tootajate vaimset tervist voi vahendada psithhosotsiaalseid riske? Mis selle otsuse
ajendas ja mis selle tulemusena muutus?

Milline vaimset tervist toetava tookeskkonna teema vajab teie hinnangul organisatsioonis
praegu koige rohkem arengut ning mida kavatsete juhtkonnana jargmise aasta jooksul selles
valdkonnas muuta?

Kuidas hindate iseenda vaimse tervisega tegelemist ja selle moju oma
meeskonnale/organisatsioonile?




