AMETIJUHEND

I ULDSATTED

1.1. Ametikoht: Vaimse tervise ndustaja
1.2. Alluvus:

1.3. Asendaja: direktori poolt médratud tootaja
1.4. Asendab: direktori poolt méaératud tootajat
1.5. Kvalifikatsioon:

- Haridus ja koolitus: korgharidus voi rakenduskorgharidus psiihholoogias.

- Spetsialiseerumine: ennetavad sekkumised (sealhulgas niiteks Peahea lithisekkumine, Radgime Lastest
meetod)

- Keelteoskus: eesti keele oskus korgtasemel, soovitavalt vene ja inglise keele oskus.

- Arvuti kasutamise oskus: MS Windows tookeskkonna ja teiste t60s vajalike (MS Office ja samavéirsete)
arvutiprogrammide ning andmekogude kasutamise oskus.

1.6. Teadmised ja oskused:

- vaimse tervise valdkonna ndustamise pdhimotete ja meetodite tundmine;

- suhtlemisoskus;

1.7. Isiksuseomadused: algatusvdime, iseseisvus ja loovus, empaatiavdoime ja sallivus, otsustus- ja
organiseerimisvoime, kohuse- ja vastutustunne, tasakaalukus ja usaldusvéirsus, abivalmidus ja tipsus.

II AMETIKOHA EESMARK

2. Kooli vaimse tervise tugiteenuste meeskonnas to6tamine noortega alates 12. eluaastast, kellel on kergemad
kuni moddukad vaimse tervise raskused, mured. Kliendi vaimse tervise alane toetamine, meeskonnas vilja
tootatud sekkumisplaani rakendamine (Peahea ndustamine, Rédgime Lastest sekkumine), vaimset tervist ja/voi
toimetulekut parandava abi korraldamine (vorgustiku informeerimine, vajadusel kaasamine). Soovitatud
sekkumiste sobivuse ja moju hindamine.

I ULESANDED

3.1 Ametikoha lilesanded on:

3.1.1 Noustamine:

- noore raskuse kaardistamine;

- sekkumisplaani vormistamine ning kliendile tutvustamine;
- erinevate sobivate teenuste tutvustamine ja motiveerimine;

- sobivusel pakkuda Peahea lithisekkumist;



- sobivusel Radgime Lastest meetodi kasutamine;
- kliendi julgustamine ja ndustamine;
- sekkumisplaani rakendamise jalgimine, moju hindamine ja vajadusel selles muutuste tegemine;

- hindamise jargse jarelkohtumise vdi -kohtumiste 1&biviimine eesmérgiga sekkumisplaani tShusust hinnata ja
vajadusel seda parandada;

- vastavalt kliendi vajadustele ja soovidele temaga kontakti hoidmine;

- vajadusel juhtumikorralduslik t66 koos kooli tugimeeskonnaga.

3.1.2. Taiendavad iilesanded
- osalemine mentorlusprogrammi viljadppes.

- tdiendavate teaduspohiste vaimse tervise ennetustegevuste ladbiviimine, mis vastavad véljadppele

- kooli juhtkonna, tugimeeskonna, Opetajatega koostdiste suhete loomine ja hoidmine

- sekkumisvdimaluste tutvustamine haridusasutuses tdotajatele, Opilastele ja lapsevanematele
- osalemine kovisioonides, supervisioonides ja kliinilise spetsialistiga konsultatsioonides.

- kokkulepitud infosiisteemi(desse) andmete sisestamine ja kannete tegemine.

- isikuandmete toGtlemise nduete jargimine;

- asjaajamise ja dokumendihalduse ildpShimotete jargimine;

- seadusest tuleneva info edastamise ja tagasiside andmise kohustuse jargimine.

IV KOHUSTUSED
4.1 Tootaja kohustuseks on:
- tooiilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tditmine;

- ndustaja eetikakoodeksi, konfidentsiaalsuslepingu, sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide
tditmine;

- edastab lapsevanemale, juhtkonnale, Opetajatele ja klassijuhatajatele vajadusel info, mis on oluline Opilase
arengu toetamiseks ja tuleb tema heaolule kasuks;

- todandjaga kokkulepitud koolitustel osalemine.

V OIGUSED

5.1 Tootajal on digus:

- saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale;
- saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

- olla kindlustatud normidele vastava todkoha ja to6tingimustega;

- teha ettepanekuid Opetajatele ja juhtkonnale dpilaste arengu paremaks toetamiseks;



- kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet ning tehnilist
abi nende kasutamisel.

VI VASTUTUS
6.1 Tootaja vastutab:
- iilesannete tdpse, digeaegse ja professionaalse tiitmise eest;

- t06d puudutavate digusaktide, to6andja sisemiste dokumentide ja todandja korralduste jérgimise eest, sh
isikuandmete t66tlemise nduete tditmise eest;

- tema késutusse antud vara sdilimise, otstarbekohase ja heaperemeheliku kasutamise eest;

- talle toGtamise tottu teatavaks saanud ameti- ja drisaladuse ning isikuandmete saladuses hoidmise eest.

VII AMETIKIRJELDUSE MUUTMINE
7.1 Tooandja vaatab ametikirjelduse iile ja muudab seda vastavalt vajadusele.

7.2 Kui tootaja ei vasta muudetud kvalifikatsiooninduetele voi ei suuda enam oma olemasoleva hariduse,
oskuste ja teadmiste abil muudetud todiilesandeid téita, osutab té6andja tootajale voimaluste piires tuge tema
kvalifikatsiooni tdstmiseks, sh pakkudes vdimalusi tdiendkoolitusteks.

Kéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ndustaja ametikirjeldusega ning kohustun seda jargima. Kinnitan, et
ndustaja ametikohale asudes vastan ametikirjelduses esitatud nduetele.
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