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Selleks, et saaksid hoida meeles, kuhu 6ppimisega joudsid, void kursuse
labimise ajaks jatta oma veebilehitsejas kursuse akna lahti.

Samuti saad progressi jalgimiseks allpool olevas check-listis labitud teemade
ja alapeatUkkide ette linnukese teha. \/

Iga peatuki analUusikusimuste juurest leiad ka meeldetuletuse kursuse
sisuteemadest, et saaksid hiljem siitkaudu &pitust olulisemat koos oma
motetega lihtsamini meenutada.

lga teema dppematerjalile paased otse ligi sellel allpool olevas nimekirjas
klikkides. PGnevat avastamist!

SISSEJUHATUS 1.3 Sotsiaalne teadlikkus

1.4 Prosotsiaalsed oskused.
Suhete loomine ja juhtimine

1.MIS SEP ON?

1.1. SEP ja areng 2. SE-PADEVUSE HINDAMINE

1.2. Eneseteadlikkus

ja -juhtimine 3. SE-PADEVUSE ARENDAMINE

KURSUSES OLEVAD

HARJUTUSED

JAOTUVAD KAHEKS:

LAHENDA MOTLE & KIRJUTA

EneseanalUusiks modeldud

Kursuses olevad interaktiivsed klsimused on kas lihtsalt

harjutused kutsuvad sind
lahendama erinevaid dppesisuga
haakuvaid Ulesandeid. Naiteks
vastama monele valikvastusega
kUsimusele, klikkima vastuse
leidmiseks joonisel, leidma
lohistades paarilisi voi lahendama
mone muu teadmisi kinnistava
Ulesande.

Jargi juhiseid ja katseta julgelt!

motisklemiseks (pirn) voi ka
paevikusse Kkirjutamiseks (pliiats).
Sel juhul leiad sama kUsimuse
siinsest paevikust
lehekuljenumbri jargi.

KUsimuste peale moétlemine aitab
kursusel 6pitut kinnistada ning
vastustest jaab siia sisukas
konspekt.

NB: Pea meeles parast kursusel dppimist
igal korral faili sisu oma arvutisse
salvestada.



SISSEJUHATUS
KURSUSESSE

Enne oppematerjalidesse sukeldumist sea suunda allolevate klisimuste abil

Miks on sulle sotsiaal-emotsionaalsete Mis sotsiaal-emotsionaalne
-l padevuste teema oluline? padevus sinu jaoks on?
Millest see koosneb?

Miks asud seda kursust labima
3 Milleks SE-padevus vajalik on? just praegu?
Kuhu soovid kursusega jéuda?



Alljargneva kusimustiku abil saad hinnata oma sotsiaal-emtsionaalset
padevust.

KUsimustik on jaotatud kolmeks alateemaks, millest igauhe kohta on 6
skaalakUsimust.

Need kolm teemat on:
1.enesejuhtimise ja -anallusi oskused;
2.suhtlemis- ja koostoooskused;
3.emotsionaalne teadlikkus ja empaatia.

KUsimustele saad vastata otse faili sisse raadionupu abil sobiva numbri
juures klikkides. Ara unusta parast kdsimustiku taitmist paevikufaili
kirjutatud sisu salvestadal!

Tulemused salvestuvad vaid sinu isiklikku paevikusse ning jaavad sulle
eneseanaluusi vahendiks. Seetottu voiksid vastates olla iseendaga
voimalikult aus.

Parast kursuses olevate éppematerjalide labimist saad proovida sama
kUsimustikku uuesti taita, et naha, millist moju neil teemadel juurde
Oppimine sinu SE-padevustele avaldas.

Ponevat eneseanaluusi!

NB: Kusimustik on moéeldud kasutamiseks ainult selle toévihiku raames ning
isiklikuks eneseanallusiks. Kui soovid kiusimustikku kasutada valjaspool isiklikku
konteksti, palume votta Uhendust autoriga: marilyn.jurman@tlu.ee



Need vaited holmavad opetaja kognitiivset voimet iseennast eesmargiparaselt
juhtida, arendada ja kohanduda vastavalt uutele teadmistele ning oludele.
Sellesse kategooriasse kuuluvad vaited keskenduvad enesereflektsioonile,
probleemide lahendamise oskusele ja voimele seada pikaajalisi eesmarke.
Opetaja on vdimeline analtlsima oma kogemusi ja vigu, dppima nendest ning
koostama ja jargima selget tegevusplaani, et jduda seatud eesmarkideni.

Need oskused toetavad dpetaja voimet oma professionaalset arengut jalgida ja
parandada, arvestades ka t&0 ja eraelu tasakaalu, mis tagab dpetaja heaolu.

Kui palju noustud voi ei ndustu, et vaide kaib sinu kohta?

(1=ei ndustu Uldse; 2 = pigem ei ndustu; 3 = nii ja naa; 4 = pigem ndustun; 5 = ndustun taielikult)

1. Enne keerulise otsuse tegemist kogun pdhjalikku infot, et jduda
probleemi algpdhjuseni

1 2 3 4 5

2. Mul on paigas selged sammud, et jdbuda enda planeeritud eesmarkideni

1 2 3 4 5

3. Planeerin alati aega selleks, et hoida t66- ja eraelu tasakaalus

1 2 3 & 5

4. Votan regulaarselt aega oma vigade analUUsimiseks, et neist dppida

1 2 3 4 5

5. Tegutsen jarjepidevalt oma professionaalse arengu nimel

1 2 3 4 5
6. Kohandan oma plaane, kui saan uusi teadmisi voi kui olukord muutub* (UmberlUlitus)

1 2 3 < 5

Marksonad: enesejuhtimine, tegutsemine, eesmarkide seadmine, planeerimine, organiseerimine,
edenemismotteviis, probleemi- ja eneseanallus, kohanemine, vastutustundlik otsustamine



See kategooria holmab opetaja sotsiaalseid oskuseid, sh voimet luua ja sailitada

produktiivseid suhteid opilaste, kolleegide ja peredega.

Sellesse kategooriasse kuuluvad vaited kasitlevad oskust efektiivselt suhelda,
konflikte lahendada ja kultuuriliste erinevustega arvestada. Opetaja on avatud
koostddle ja suudab keerulisi teemasid esitada viisil, mis muudab need
arusaadavaks koigile osapooltele. Samuti on oluline turvalise ja toetava
vestluskeskkonna loomine, mis soodustab ausat ja avatud suhtlust.

Kui palju néustud voi ei noustu, et vaide kaib sinu kohta?

(1 =ei nbustu uldse; 2 = pigem ei ndustu; 3 = nii ja naa; 4 = pigem noustun; 5 = ndustun taielikult)

1. Leian koolis kiiresti Uhise keele inimestega, kellel on minust erinev kultuuriline voi
sotsiaalmajanduslik taust

1 2 3 4 5
2. Suheldes 6pilaste ja kolleegidega, oskan selgitada keerulisi teemasid viisil,
mis muudab need teistele lihtsalt arusaadavaks ja hoomatavaks

1 2 3 4 5

3. Oskan vestlusi (kahekdne) juhtida ilma markimisvaarse pingutuseta (kus on
kuulamine)
1 2 3 4 5

4. Kaasan aktiivselt Opilaste peresid ja kolleege, et |leida Uhiseid lahendusi laste
toetamiseks

1 2 3 4 5
5. Tegelen koolis tekkivate konfliktidega otsejoones ja ei kogu asju enda sisse

1 2 3 4 5
6. Tegelen sellega, et luua ja hoida suheldes turvalist ja toetavat vestluskeskkonda
1 2 3 4 5

Marksonad: enesevaljendamine, kommunikatsioon, valised sotsiaalsed suhed, suhtlemis- ja
koostoooskused, suhete loomine, oskus suhelda erinevates sotsiaalsetes kontekstides, avatus,

konflikti juhtimine, lahenduste markamine, keskkond



R )

See kategooria holmab opetaja emotsionaalseid oskuseid, mis keskenduvad opetaja
voimele moista ja tunnetada enda ja teiste emotsioone ning ndidata empaatiat.
Sellesse kategooriasse kuuluvad vaited rohutavad oskust margata nii sdonalisi kui ka
mittesdnalisi vihjeid, mis viitavad &pilaste ja kolleegide emotsionaalsetele seisunditele.
Opetaja suudab analtUsida oma emotsioone ja sailitada stabiilsust emotsionaalselt
keerulistes olukordades. Emotsionaalne teadlikkus aitab dpetajal valtida Ulekoormust
ning toetab empaatilist ja mdistvat suhtlemist, mis soodustab positiivset
klassikeskkonda.

Kui palju néustud voi ei noustu, et vaide kaib sinu kohta?

(1 =ei ndustu uldse; 2 = pigem ei ndustu; 3 = nii ja naa; 4 = pigem ndustun; 5 = ndustun taielikult)

1. Sailitan selge moétlemise ka emotsionaalselt keerulistes olukordades

1 2 3 < 5

2. Modistan 6pilaste ja kolleegide vajadusi ka mittesdnaliste vihjete korral

1 2 3 4 5

3. Tunnen tihti vajadust aidata Opilasi ja kolleege, kellel on raskusi (olen vdmeline astuma
teise sussidesse aga ei unusta, et need ei ole minu sussid)

1 2 3 4 5

4. PUUan alati mdista teiste vaatenurki ja kogemusi enne oma arvamuse avaldamist
1 2 3 4 5

5. Pd&oran teadlikult tahelepanu sellele, kuidas minu sénad ja teod véivad mdjutada
teiste tundeid
1 2 3 4 5

6. Teadvustan tapselt kuidas minu emotsioonid méjutavad minu kaitumist

1 2 3 < 5

Marksonad: enesejuhtimine, tegutsemine, eesmarkide seadmine, planeerimine, organiseerimine,
edenemismotteviis, probleemi- ja eneseanallus, kohanemine, vastutustundlik otsustamine



1. MIS ON SEP?

e Sotsiaal-emotsionaalne padevus hélmab oskusi ja teadmisi, mis aitavad
iseseisvalt ja paindlikult juhtida oma emotsioone ja suhteid.

e Sotsiaal-emotsionaalne dppimine (SEL) on protsess, mis toetab oOpilaste ja
taiskasvanute voimet saavutada positiivseid eesmarke, luua suhteid ja teha
vastutustundlikke otsuseid.

e SE-padevuse arendamine on lahutamatult seotud inimese uldise arenguga ja
mojutab ka akadeemilist edu.

o CASELi mudel toob valja viis peamist valdkonda: eneseteadlikkus,
enesejuhtimine, sotsiaalne teadlikkus, suhteoskused ja vastutustundlik
otsustamine.

o Keskkonna, sealhulgas pere, kooli ja kogukonna toetavad tingimused on SE-
padevuse arengu jaoks olulised.

Loe PROKis § 4 toodud Uldpadevuste kirjeldustest, mida tdpsemalt méeldakse suhtlus-,
-I enesemaaratlus- ja sotsiaalse padevuse all.
Kdrvuta nende sisu CASEL'i mudelis toodud SEL sisuga.

1.1 Millised SE-padevuse komponendid on Uldpadevustes kaetud, mis on
jaanud tahelepanuta?

Toeline partnerus
7 3
MtSed Gppimisvoimays®

Vaata CASELi mudelit

1.2 Médtle, kuidas need kattumised ja lahknevused viks méjutada meie lahemalt kursusest

Opilaste SE-padevuse arengu toetamist koolis 6petajate poolt?

Meenuta oma algset isiklikku SE padevuse maaratlust ja korvuta seda CASELI
2 ning EASELI mudelitega — milliseid sarnasusi ja erinevusi markad?


https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv

11 SOTSIAAL-
‘| EMOTSIONAALSE
PADEVUSE ARENG

Loe vaiteid ja motiskle, mil maaral sa nendega néustud
(1—ei ndustu; 2 — pigem ei ndustu; 3 — pigem ndustun; 4 — ndustun)
Hinda ndustumist voi mittendustumist neljapalliskaalal ja pulta modelda, miks sa just sellise vastuse valisid.

1.1ga inimene voib 6ppida enda tundeid juhtima.

2. Ukskoik kui palju inimene pingutab -
ta ei saa enda suhtlemisoskusi eriti muuta.

3. SE-padevuse arendamine ei ole 6petaja, vaid lapse pere Ulesanne.

e SE-padevus areneb koos aju kUpsemisega ja on tihedalt seotud
taidesaatvate funktsioonide arenguga, nagu tahelepanu, pidurdus ja
tédmalu.

e Taidesaatvad funktsioonid on vajalikud eesmargiparaseks kaitumiseks,
probleemilahenduseks ja teadlike otsuste tegemiseks, aidates hallata
emotsioone ja suhelda edukalt.

e SE-padevuse arengut modjutavad nii individuaalsed omadused (nt
temperament) kui ka sotsiaalne keskkond (nt pere, kool, kogukond).

e SE-padevusi saab arendada igas vanuses, kuid oluline on kohandada toetus
arengu- ja keskkonnaeriparadele.

o Keskkonna kvaliteet, sealhulgas suhted kodus ja koolis, mojutab oluliselt aju
Jja SE-padevuse arengut, eriti lapse- ja noorukieas.



Hinda, kuivord kirjeldavad jargmised vaited su kditumist neljapalliskaalal.

-I 1 - ei ndustu; 2 - pigem ei hdustu; 3 - pigem ndustun; 4 - ndustun
Hinda ndustumist voi mittendustumist neljapalliskaalal ja puta mdelda, miks sa just sellise
vastuse valisid.

1. Arritun, kui mu tegevused ei lahe plaaniparaselt. 1 2 3
2. Unustan mitmeetapilisi Ulesandeid tehes mone osa tegemata. 1 2 B
3. Minu jaoks on vestluses keerukas teisi kuulata ja mitte vahele ! ? ?
raakida.
4. Minu jaoks on raske muuta juba paigas olevat paevakava voi L ’ o
plaane.
5. Vajan meeldetuletusi, et tegemist vajavaid Ulesandeid meeles 1 2 3
pidada.
6. Tegutsen tormakalt ja tagajargedele métlemata. 1 2 3

PUUa meenutada, mida sa alusprotsesside kohta lugesid, ja motle, millist oskust
(pidurdus, tahelepanu juhtimine, kognitiivne paindlikkus, téomalu) voiks
kirjeldatud vaide iseloomustada?

3 Motiskle, kuidas mdjutavad need alusprotsessid su SE-padevust.
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1.2 ENESETEADLIKKUS
JA -JUHTIMINE

e Eneseteadlikkus hélmab véimet teadvustada oma emotsioone, mobtteid ja
kaitumist ning moista, kuidas need omavahel seotud on. See hélmab ka
arusaamist oma tugevustest ja arendamist vajavatest aspektidest.

e Enesejuhtimine tdhendab voimet juhtida oma emotsioone ja kaitumist, et
saavutada seatud eesmarke, ning sailitada paindlikkus keerulistes olukordades.

e Emotsioonide juhtimine aitab toime tulla keeruliste suhtlusolukordadega,
vOimaldades pidurdada automaatseid reaktsioone ja kasutada teadlikumaid
toimetulekuviise.

o Eneseteadlikkuse ja enesejuhtimise arendamine toetab dpilaste vaimset
heaolu, sotsiaalseid suhteid ning aitab valtida labipdlemist.

e Emotsionaalsete protsesside moistmine ja teadlik juhtimine on
votmetahtsusega nii 6ppija kui Opetaja jaoks edukate sotsiaalsete ja
emotsionaalsete oskuste arendamisel.

Uks eneseteadlikkuse komponente on suhtumine ehk perspektiiv erinevatele
-l suhtlusolukordadele. Métiskle, kuidas voib erinev suhtumine mdjutada naiteks seda, kuidas 7. klassi
Opilane kaitub olukorras, kus teine dpilane tdstab pingile istudes naiteks tema koti maha.

Motiskle eelnevast naitest lahtuvalt ka seda, kuidas emotsioonide juhtimine ja sotsiaalne
2 infotdotlus on seotud? Mida markab, kuidas tdlgendab ja millise vastusreaktsiooni voib valida
olukorras oppija, kel on keerukam enda emotsioonide juhtida?

Enda emotsioonide juhtimist on pidanud Uheks keerukamaks aspektiks ka

3 Opetajad. Meenuta emotsioonide juhtimise erinevaid strateegiaid ning puua
motiskleda, kuidas Sina métled keerukas olukorras ning kas see pigem toetab
Sinu emotsioonide juhtimist voi pigem ei toeta?



Mdétle jargnevate vaidete puhul, kas need on sinu arvates tdesed.
Margi igauhe juurde, kas see laheb kokku sellega, mida sina arvad.
Voimaluse korral pédhjenda oma arvamust.

El OLE

TOENE TOENE Kommentaar/péhjendus

e Empaatia tahendab teistega ndustumist.
e Empaatia tahendab sdbralikkust.
e Empaatia on arendatav.

e Empaatia on isiksuseomadus.

e Empaatia tahendab teise inimese

emotsiooniga kaasa minemist.

Kuidas eristuvad omavahel afektiivne empaatia ja kognitiivne empaatia?
-l Too naiteid, kus oled enda puhul marganud pigem afektiivse empaatia avaldumist vdi pigem
kognitiivse empaatia poolt?

Meenuta kognitiivse empaatia sisu

ning motiskle, kuidas voiks olla véimalik Kuidas on seotud vaartused
2 kognitiivse empaatia arendamine 3 ja sotsiaalne teadlikkus?

Opetajatel voi hoopis dpilastel?
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1.5 SOTSIAALNE
TEADLIKKUS

e Sotsiaalne teadlikkus holmab teiste emotsioonide ja perspektiivide mdistmist
ning voimet arvestada sotsiaalsete normide ja vaartustega.

o Afektiivnhe empaatia viitab emotsionaalsele reageeringule, kus tunnete kaasa
teiste tunnetele, samas kui kognitiivne empaatia on teise inimese perspektiivi
moistmine ja selle aktiivhe kasutamine suhete hoidmiseks.

o Kognitiivset empaatiat on voimalik arendada, ja see mangib votmerolli
sotsiaalsetes olukordades parema maoistmise ja koostod edendamisel.

e Sotsiaalne teadlikkus on tihedalt seotud vaartustega, nagu oiglus, hoolimine ja
vastutustundlik osalemine kogukonnaelus.

e Sotsiaalse teadlikkuse arendamine klassiruumis hélmab teise perspektiivi
moistmist ning Uhiskondlike ja eetiliste vaartuste teadvustamist, mis toetab
Opilaste prosotsiaalseid kaitumismustreid.

ISIKLIKUD MARKMED
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1.4 PROSOTSIAALSED
OSKUSED

e Prosotsiaalsed oskused viitavad kaitumistele, mis on suunatud teiste heaolu
suurendamisele, nagu abistamine, jagamine ja lohutamine. Need oskused on
olulised suhete loomisel ja hoidmisel.

e Sotsiaalsed oskused on &pitavad ja neid saab arendada jalgimise ja praktika
kaudu. Need holmavad aktiivset kuulamist, selget suhtlemist, probleemide
koostoist ja konfliktide konstruktiivset lahendamist.

o Sotsiaalsete oskuste arendamine toetab tugevaid ja tervislikke suhteid, aidates
toime tulla erinevate sotsiaalsete ja kultuuriliste nGudmistega.

» Prosotsiaalsete oskuste kasutamine aitab luua koostoiseid ja hoolivaid suhteid
Nii eakaaslaste kui ka taiskasvanutega, soodustades positiivset keskkonda.

e Suhete loomist ja juhtimist saab klassiruumis arendada sihiparaste tegevuste
kaudu, mis toetavad Opilaste sotsiaalsete oskuste kasvu ja meeskonnatod
oskuste arendamist.

Kirjelda, miks on oluline lisaks sotsiaalsete oskuste moistele kasutada aeg-ajalt ka
-I prosotsiaalseid oskusi? Kuidas erinevad omavahel sotsiaalsed oskused ja prosotsiaalsed

oskused?
Meenuta eelmises 1.3 osas loetud empaatia Kuidas on seotud taidesaatvad
2 teemat ning motiskle, kuidas valjendub funktsioonid (1.1 ptk) ja konfliktide
empaatia suhtlusoskuste kaudu? Kuidas lahendamise oskus?

meeskonnatod oskustes?

Meenuta 1.1 ptk valja toodud SE- padevuse arengulist kasitlust ning
motiskle millal oleks hea dpilaste votta fookusesse Gpilastega naiteks
konfliktide lahendamise strateegiate 6ppimine?

14



7 SE-PADEVUSE
HINDAMINE

SE-padevuse hindamine hdlmab laste sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste

jalgimist, et toetada nende arengut ja maarata kindlaks vajadused. See ei

tahenda hindeid, vaid arengu jalgimist ja arendustegevuste planeerimist.

 Hindamismeetodid vdivad olla vaatlused, vestlused, dpilaste enesehindamine ja
testid. Eestis on kasutusel ka HARNO e-testid sotsiaalse ja
enesemaaratluspadevuse hindamiseks.

« Opetaja SE-padevuse hindamine on samuti oluline. See vdib toimuda
eneseanaluusi, kUsimustike taitmise voi kolleegide tagasiside kaudu, et
arendada Opetaja oskusi ja parandada Opilaste toetust.

e SE-padevuse hindamiseks ei ole Uhtset méddupuud - oluline on koguda infot
mitmest allikast ja kasutada erinevaid meetodeid, et saada terviklik Ulevaade.

« Opetaja SE-padevuse arendamine aitab kaasa ka dpilaste SE-padevuse

arengule, toetades klassis koostoiseid ja hoolivaid suhteid.

Loe lahemalt SE-padevuse hindamisest kaitumise kontekstis kaitumise
-l tugikava opiobjektis. Mis on vahet lihtsalt markamisel ja otsesel hindamisel?

Milliseid otseseid ja kaudseid dpilase kaitumise hindamise viise oled sina
2 Juba kasutanud voi voiksid kasutada? Motle konkreetsetele naidetele.

15
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Milliseid SE-padevuse hindamisviise oled sina oma praktikas juba kasutanud?
Milliseid voiksid praegu kasutusse votta?

Milliseid enda SE-padevuse hindamise ja tagasiside saamise voimalusi oled
kasutanud? Millist tahaksid jargmiseks kasutada ja miks?

16



3.

2

3

SE-PADEVUSE
ARENDAMINE

Sotsiaalsete ja emotsionaalsete padevuste arendamine on osa igapaevasest
dppetddst. Opetajad saavad lapsi toetada labi positiivsete suhete loomise,
prosotsiaalse eeskuju pakkumise ja sihiparaste 0ppevalikute.

Eestis on saadaval mitmeid SE-padevust toetavaid programme, nagu VEPA,
KiVa, MeieMaailm ja Vaikuseminutid, mis on suunatud kogu klassile, et
tugevdada sotsiaalseid oskusi ja luua toetavat klassikeskkonda.

Kui monel lapsel on spetsiifilised raskused, kasutatakse teise tasandi
ennetusmeetodeid, nagu vaiksemad grupitdodd voi spetsiaalsed ndustamised
(nt SPIN programm), et arendada koostoo6- ja suhtlemisoskusi.

Lapsed, kellel on kaitumisprobleeme voi SE-padevuse puudujaake, vajavad
individuaalset tuge, naiteks kaitumise tugikava, mis on koostatud 6petaja ja
tugispetsialistide koost&os.

Arendustegevusi juhib SAFE mudel (sUsteemsus, aktiivsus, fookus ja
eksplitsiitsus), mis tagab, et lapsed arendavad SE-oskusi jarjepidevalt ja
sihiparaselt, kasutades aktiivoppe ja mudeldamise meetodeid.

/

Kui palju oled seni 6petajatdds SE-padevust toetavaid tegevusi tehes pidanud silmas
SAFE pohimotteid? Miks voiksid neid jargida?

Leia oma todst naiteid, kuidas oled (voi voiksid) toetada dpilaste SE-padevusi:

a) universaalse ennetuse tasandil b) valikulises ennetuses c) nadidustatud ennetuses

Millist abi, oskuseid ja ressursse vajaksid, et tdhusamalt oma dpilaste SE-padevuse
arengut toetada?
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Millised uued ideed, kisimused ja moétted kursusel osaledes tekkisid?
Pane need koik siia kirja!
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Aitah, et oppisid ja motestasid meiega koos
sotsiaal-emotsionaalsete padevuste olulisust,
hindamist ja arendamist!

See toovihik jaab Sulle, et saaksid kaia siitkaudu aeg-ajalt nii
Peaasi.ee kodulehel olevaid materjale kui oma motteid
meenutamas.

Ponevaid avastusi SE-padevuse arendamise praktiseerimisel!

N\~

%8% HARIDUS- JA K > \ Kiusamisvaba -
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peaasi.ce



https://peaasi.ee/sep-sissejuhatus-kursusesse/

	Text-9aygdJG7QL: 
	Text-y8FgbTZIbF: 
	CheckBox-KQX8gfL0Mr: Off
	CheckBox-NeGbbNGPYv: Off
	CheckBox-Pd6RIm4c3Q: Off
	CheckBox-RdkLVz8PFB: Off
	CheckBox-1FjqwOUCwj: Off
	CheckBox-ykTsa5q2wV: Off
	CheckBox-gNmmSLb_vH: Off
	CheckBox-nNXMwlJj7u: Off
	Paragraph-dZ-ps4BX8v: 
	Paragraph-XRPaGkxIau: 
	Paragraph-gb4c-Mc6fm: 
	Paragraph-pklIoS8eVR: 
	Radio-SRSKsgm6t: 
	Radio-MrV1akMin: 
	Radio-bhlDO6ES6: 
	Radio-47CJvkibE: 
	Radio-lKOw1WpCK: 
	Radio-wFvtM6urb: 
	Radio-W_2WPVx0c: 
	Radio-0ScUXfiXT: 
	Radio-c6lyiV-CY: 
	Radio-otdNDeBBY: 
	Radio-MiK3sZStc: 
	Radio-llgAYh_Gg: 
	Radio-6gtdeKfS6: 
	Radio-9JPx5A2Zt: 
	Radio-26a_we8YK: 
	Radio-R1EQMEx3y: 
	Radio-r0FBqcAx1: 
	Radio-iSuvRyK7K: 
	Paragraph-MGwaFcdMpy: 
	Paragraph-wAP6bKBtNA: 
	Paragraph-zqQ7g9nE7q: 
	Radio-XBdNiaDOX: 
	Radio-4W1hLCjxP: 
	Radio-iPP7ttpgL: 
	Radio-NhOt-RX5U: 
	Radio-G29oY61Qx: 
	Radio-f2SPQ8j5S: 
	Radio-JdWDsGLuQ: 
	Radio-g7NmVJ1yD: 
	Radio-zziptc39R: 
	Paragraph-sqYCqc8bnV: 
	Paragraph-bOuVGf8lU9: 
	Paragraph-9a_2Cat0tO: 
	Paragraph-lDQ1d6Zqkh: 
	Paragraph-cKJl-vvIbH: 
	CheckBox-7xgwIftARk: Off
	CheckBox-gJ4etLQ1qN: Off
	CheckBox-kZw9SU3qbB: Off
	CheckBox-FITfJlviYw: Off
	CheckBox-v_I9f7OusH: Off
	CheckBox-v_3bxMW2V3: Off
	CheckBox-fg0coFRNzW: Off
	CheckBox-ZvqO5MJMu6: Off
	CheckBox-OeHsQ948J5: Off
	CheckBox-TJ9QdaLB8w: Off
	Paragraph-786U92ES7e: 
	Paragraph-no-yU-HJ3j: 
	Paragraph-aTpc2aDHG2: 
	Paragraph-LZkVFUqSKM: 
	Paragraph-10cUgNrJqv: 
	Paragraph-QaU1JNCl2g: 
	Paragraph-Xw5DvxBR06: 
	Paragraph-L2s-IGC8e_: 
	Paragraph-cYU0oojW06: 
	Paragraph-7p-anTs9E9: 
	Paragraph-g-HD4ih0Gq: 
	Paragraph-jfJFxxTMHI: 
	Paragraph-DL9zyOYDgM: 
	Paragraph-3lCxFX0KuG: 
	Paragraph-1QxFbcfb-J: 
	Paragraph-VAKqkgq9Lf: 
	Paragraph-Rq9BkIuyUW: 
	Paragraph-SBnr7kc6OV: 
	Paragraph-JvRQbJdlHy: 


