KUl OLED OMA PAEVA OHTUSSE T
VEERETANUD, KUSI ENDALT MIS OLID NEED 3
POSITIIVSET ASJA, MIDA MARKASID - ENDA
PUHUL, SOPRADE/KOLLEEGIDE JUURES VOI
LAIEMALT MAAILMAS MEIE UMBER.

Moned lihtsad nipid/toimimisviisid, mida oma
meeskonnaga proovida:

Looge meeskonnaga virtuaalne raamatuklubi - tehke uks raamatute inspiratsiooni
nimekiri ning innustage uksteist raamatute lugemisel. Leppige kokku, et kord kuus
arutate Uhiselt loetu Ule, jagage inspireerivaid ning nalja teinud motteid raamatust.
Korraldage uks virtuaalne hommikune tee- voi kohvihommik, kus peegeldate
nadalavahetuse motteid ning tegevusi ja seate Uhiseid eesmarke uueks nadalaks.
Jagage uUksteisega oma stressis oleku kasutusjuhendit. Kirjuta, mis moodi see valja voib
paista, kui sa stressis oled ja mida sul on siis vaja, et teised teeksid voi ei teeks. Jaga seda
oma sobraga, oma too juures voi Uhises suhtluskanalis, sotsiaalmeedias voi hoopis e-
mailis. Vahet ei ole, kui see tuleb vaga pikk. Meie Peaasjades proovisime selle labi ja
leidsime nii palju uhist, et kuku Ullatusest pikali! Moistad ennast, moistad ka teisi! :)
Nagu joulude ajal kingiloosiga, jagage loosiga igauhele nii-oelda “salajane sober”, keda
voite kuu aega eriliselt meeles pidada, talle komplimente teha vai lilli saata.

Tommake selle nadala toimetuste nimekirjast maha koik asjad, mis tegelikult ei ole
olulised.

Aidake kedagi. Uuringud naitavad, et teistele heade tegude tegemine mojub
positiivselt ka meie enda enesetundele. Seega tee head: olgu selleks siis tore
kompliment kaaslasele voi annetus heategevusorganisatsioonile. Vaata, kas saate
kellelegi vabatahtlikuna abi pakkuda.

Leia sel nadalal vahemalt pool tundi selleks, et teha seda, mida sa pariselt, tosiselt,
toeliselt teha tahad.
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